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  :المحتويات

 الصفحة المحتوى

 ٣ معلومات عامة عن المقرر الدراسيأ. 

 ٣ الوصف العام للمقرر .١   

 ٣ الهدف الرئيس للمقرر. ٢   

 ٣ التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمهانواتج . ب

 4 موضوعات المقرر. ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة. د

 5 صادر التعلم والمرافقم. ه

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .١

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .٢

 5 تقويم جودة المقرر. و

 5 اعتماد التوصيفز. 
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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي

 ساعتين . الساعات المعتمدة:١

 . نوع المقرر٢

   متطلب مسار ✓ تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة  أ.

    اختياري ✓ إجباري  ب.

 الخامس: المستوى الذي يقدم فيه المقرر الثالثة. السنة / ٣

 للمقرر. الوصف العام 4

الإدارة  ووظائفبالبيئة،  وعلاقتهاالاجتماعية  والمنظماتيتضمن هذا المقرر التعريف بمفهوم الإدارة في ضوء طبيعة المؤسسات الاجتماعية 

 ،اريةوأنظمتها الأساسية، والإد ،الاجتماعيةالعاملة في محيط الخدمة  والأهليةكما يتضمن المقرر التعريف بالهيئات الاجتماعية الحكومية 

    .والتنفيذية

 العلاقات العامة والاتصال في الخدمة الاجتماعية :المقرر. المتطلبات السابقة لهذا 5

 : لا يوجد. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر6

 . الهدف الرئيس للمقرر٧

 يهدف المقرر إلى تعريف الطالب بأساسيات إدارة المؤسسات الخاصة بالخدمة الاجتماعية وعلم الإدارة ومجالاته بصفة عامة، ثم يبين أهمية

الإدارة في مؤسسات الخدمة الاجتماعية وعملياتها وأسلوبها العلمي ووظائفها الرئيسية وضرورة إكساب الأخصائي الاجتماعي المهارات 

في ضوء المخطط الزمني  ٢٠٣٠الإدارية التي تؤهله لإدارة مؤسسات الخدمة الاجتماعية للمساهمة في تحقيق أهداف المملكة لرؤية والخبرات 

 لها.

 

 نمط التعليم. ١

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 ٪٩٠ ١8 تعليم اعتيادي 1

 ٪١٠ ٢ التعليم الإلكتروني ٢

٣ 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4

 

 )على مستوى الفصل الدراسي( الساعات التدريسية. ٢

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 ٪٩٠ ١8 محاضرات ١

   معمل أو إستوديو ٢

   ميداني ٣

   دروس إضافية 4

 ٪١٠ ٢ )الاختبار النصفي(أخرى  5

 ٪١٠٠ ٢٠ الإجمالي 
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 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
الطااالااب مفهوم الإدارة وأهميتهااا  يعُرف

 ومجالاتها
 ١ع

 –المحاضرات 

العروض التقديمية 

 المناقشة الجماعية –

 –الاختبارات 

 الواجبات المنزلية
1.2 

الطالب نظريات ومدارس  ساااااااتعرضي 

 علم الادارة
 ٢ع

1.3 
يحدد الطالب وظائف الإدارة كالتخطيط  

 والتنظيم والتنسيق
 ١ع

 المهارات 2.0

2.1 
يحلل الطالب التطور التاريخي للفكر 

 الاداري
 ١م

 –الاستنباطية 

الخرائط  –المناقشة 

العصف  -المعرفية

العروض  -الذهني

 التوضيحية

 -البحوث والمشاريع

 الواجبات
2.2 

الطالب علاقة الإدارة بالخدمة  شرحي 

 الاجتماعية

2.3 
يميز الطالب بين الهيئات الحكومية  

  والأهلية العاملة في محيط الإدارة
 4م

 والمسؤولية القيم والاستقلالية 3.0

 ٣ق عند العمل مع الفريق.مسؤولية التحمل ي 3.1

التفكير  –المناقشة 

 الناقد
تقويم  -الملاحظة 

 الاقران
3.2 

يكتب تقرير عن النتائج التي تترتب 

على تنفيذ البرامج والأنشطة داخل 

  ة.المؤسسات الاجتماعي
 ٢ق

3.3 
 زملائهيقود فريق العمل المكون من 

 .بفاعلية
 4ق

 

 موضوعات المقرر. ج

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 ٢ .تقديم المقرر ومفرداته ١

 ٢  (.إدارة مؤسسات الخدمة الاجتماعية )مفهوم الإدارة وأهميتها ومجالاتها وعناصرها ٢

 ٢ .المنظمات الاجتماعية وعلاقتها بالبيئة ٣

 ٣ .التوظيف( –التوجيه والإشراف  –التنظيم  -وظائف الإدارة )التخطيط الإداري 4

5 
تشاااااااجيع  -التدريب –عملية اتخاذ القرار  –التنسااااااايق  -وظائف الإدارة )التمويل والإدارة الفنية

 .التطوع في مؤسسات الخدمة الاجتماعية(

٣ 

6 
وعملياتها الهيئات الاجتماعية الحكومية العاملة في محيط الخدمة الاجتماعية وسااياسااتها الإدارية 

  ة.التنفيذي

٢ 

 ٢  ة.الهيئات الاجتماعية الأهلية العاملة في محيط الخدمة الاجتماعية ومكوناتها وبناءاتها الإداري ٧

 ٢ .موضوعات ومقالات مختارة في إدارة المؤسسات الاجتماعية 8

 ١8 المجموع

 

 أنشطة تقييم الطلبة. د
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 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 ٪١٠ خلال الفصل الدراسي الواجبات والبحوث ١

 ٪٢٠ الأسبوع السادس اختبار نصفي ٢

 ٪١٠ مستمر المشاركة والمناقشة خلال المحاضرة ٣

 ٪6٠ ١٣-١٢الأسابيع  الاختبار النهائي 4

 :مصادر التعلم والمرافق. ه

 :مصادر التعلمالمراجع وقائمة . ١

 المرجع الرئيس للمقرر
(. إدارة المؤسسات الاجتماعية لتحقيق 2018الرشيدي، عبد الونيس محمد، وعبد الفتاح، ياسر. )

 م. دار النشر الدولي.2030التنمية الإدارية في ضوء رؤية المملكة السعودية 

 المراجع المساندة
الاجتماعية الأسس (. إدارة المؤسسات 2016جلاله، ايمن أحمد، وحسن، مصطفى حسن. )--

 والنظرية والاتجاهات والقضايا الإدارية المعاصرة. مكتبة الرشد.

 قواعد المعلومات )المكتبة الرقمية السعودية( المصادر الإلكترونية

 - أخرى

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة. ٢

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق النوعية
 قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ()القاعات الدراسية، المختبرات، 

 القاعات الدراسية.

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 السبورة الذكية، اتصال بالإنترنت

 لا ينطبق )تبعاً لطبيعة التخصص( أخرى تجهيزات

 :تقويم جودة المقرر. و

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 مباشر الطلبة فاعلية التدريس

 غير مباشر قيادات البرنامج –أعضاء هيئة التدريس  فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مباشر أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

 غير مباشر المراجع النظير مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

 غير مباشر لجنة المتابعة بالكلية أخرى

  :اعتماد التوصيفز. 

 مجلس قسم الخدمة الاجتماعية جهة الاعتماد

 هـ١٤٤١عشر للعام الجامعي  الثالثةالجلسة  رقم الجلسة

 هـ١٤٤١-٧-١٦ تاريخ الجلسة

 


